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4 Informationen zur Schule

Die GS Wausting ist eine zweizlgige verlassliche Grundschule mit Eingangsstufe und
einem dreitdgigen ,Offenen Ganztagsangebot. Verlasslichkeit bedeutet in diesem
Zusammenhang, dass die Schuler an jedem Schultag zuverlassig von 8.00 bis 13.05 Uhr
in der Schule betreut werden. Wahrend von unseren ca. 150 Schuilern die Dritt- und
Viertklassler in dieser Zeit funf Stunden Unterricht haben, besteht der Vormittag der Erst-
und Zweitklassler aus vier Unterrichtsstunden von 8.00 bis 12.00 Uhr und einer freiwilligen
Betreuungsstunde von 12.00 Uhr bis 13.05 Uhr. Die Erst- und Zweitklassler werden
gemeinsam unterrichtet und sind dabei in vier Eingangsstufenklassen aufgeteilt. Im
Rahmen des offenen Ganztags kénnen die Schuler an drei Tagen (z.Zt. Di., Mi. und Do.)
bis 15.20 Uhr unterrichtet bzw. betreut werden (siehe auch 4.5).

4.1 Unser Einzugsbereich

Unsere Schule befindet sich im Huder Ortsteil Wisting und liegt zwischen Oldenburg und
Hude. Unsere Schuler kommen nicht nur aus dem Gemeindeteil Wisting, sondern auch
aus den Teilen Tweelbdke, Altmoorhausen, Holle, Hurrel, Lintel und Oberhausen, die sich
in einem Umkreis von bis zu 8 km um Wusting herum befinden.

Die wirtschaftliche Struktur dieses Einzugsbereichs setzt sich Uberwiegend aus landwirt-
schaftlichen und handwerklichen Betrieben zusammen.

Durch die Nahe zu Oldenburg, einem Bahnanschluss an der Strecke Oldenburg/ Bremen
und einem seit einigen Jahren vorhandenen Einkaufsmarkt im Ortsteil Wusting wird
Wisting zunehmend als Wohnort fir Familien attraktiv. Dieser zunehmenden Attraktivitat
tragt die Gemeinde Hude Rechnung, indem sie in den letzten Jahren und der nahen
Zukunft mehrere Neubaugebiete ausgeschrieben hat bzw. ausschreiben wird.
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Durch die Uberwiegende Vergabe der Grundsticke an junge Familien, wird aller
Voraussicht nach die Gesamtschilerzahl der GS Wausting in den nachsten Jahren
konstant bleiben.

4.2 Unser Schulgebaude und —gelande

Die Schule besteht aus drei Gebaudekomplexen, einem Altbau, der schon seit 1903
besteht, einem Neubau von 1968/69 und einem Anbau aus dem Jahre 2002. In diesen
Gebaudekomplexen befinden sich neben acht Klassenraumen ein Werkraum, ein Musik/
Textil/Medienraum, eine Klche, eine Schulerblcherei, ein groler Computerraum, der z.Zt.
mangels einer Mensa als Speisesaal genutzt wird, ein Verwaltungstrakt mit Lehrerzimmer,
Sekretariat und Materialraumen sowie eine Turnhalle. Durch die Kooperation mit dem
Waustinger Sportverein stehen uns zusatzlich noch eine gro’e Sporthalle und ein
Sportplatz in unmittelbarer Nahe der Schule zur Verfugung.

Zur Pausengestaltung verfugen wir Uber einen gro3en Aullenbereich mit Sandplatz,
Klettergerusten, Fuliballplatz und kleinen Spielgeraten. Fur die Pausengestaltung bei
schlechtem Wetter und fur Veranstaltungen mit der ganzen Schulgemeinschaft besitzt die
Schule auRerdem eine groRe Pausenhalle (erbaut 1999), die auch fur die Betreuung der
Eingangsstufenschuler genutzt wird.

4.3 Unsere Schiilerschaft

Unsere Schuler wachsen in einem landlichen Umfeld auf, wohnen mit ihren Familien Uber-
wiegend in eigenen oder gemieteten Ein- und Zweifamilienhausern mit eigenen Garten
und haben in der Regel die Moglichkeit recht gefahrlos auch aulierhalb des eigenen
Grundstlicks drauf3en zu spielen.

In der Mehrzahl kommen die Kinder aus Kleinfamilien mit burgerlichem oder landwirt-
schaftlich gepragtem Elternhaus. Allerdings nimmt auch bei uns die Anzahl der Kinder zu,
die von einem der Elternteile alleine erzogen oder in einer sogenannten ,Patchworkfamilie®
grofd werden.

Wenige unserer Schuiler haben einen Migrations- oder Fluchtlingshintergrund oder sind
aus den Ostblockstaaten zurlick gesiedelte deutsche Mitbirger. Viele dieser Familien,
insbesondere die Kinder, sind gut in das ortliche Umfeld integriert.

Aufgrund des weiten Umkreises, aus dem unsere Schuler kommen, sind in etwa die Halfte
aller Schuler sogenannte ,Fahrschuler”. Sie werden mit Bussen zur Schule und nach Hau-
se gebracht, die restlichen Schiler kommen fast alle mit dem Fahrrad.

Im Nachmittagsbereich sind die Schuler durch die doch relativ groRen Entfernungen
zwischen den einzelnen Ortsteilen haufig auf das Engagement der Eltern angewiesen, um
sich z.B. mit ihren Klassenkameraden zu treffen oder auch an Sportangeboten des
Ortlichen Sportvereins teilzunehmen.

4.4 Unsere Mitarbeiter

Unterrichtet werden die Schuler an unserer Schule von ca. 12 Lehrerinnen, 2
Forderschullehrerinnen und der Schulleiterin. Da uns eine fundierte Ausbildung der
Lehramtsanwarter und Lehramtsstudenten am Herzen liegt, sind wir regelmalig
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Ausbildungsschule fur diesen Personenkreis, sodass auch Referendare und
Fachpraktikumsabsolventen bei uns mitarbeiten.

Kinder mit besonderen Unterstitzungsbedarfen werden zusatzlich noch durch
Integrationshelfer/Unterrichtsbegleiter unterstutzt, deren Anzahl abhangig von der Anzahl
der betroffenen Kinder ist.

Im Rahmen der Verlasslichkeit unserer Grundschule werden die Lehrkrafte durch sechs
Padagogische Mitarbeiter unterstutzt, die im Fall von Abwesenheit der Kollegen durch z.B.
Krankheit oder Fortbildungsbesuche, den Unterricht nach Anweisung der Kollegen
ubernehmen und durchfuhren.

Auch im Bereich der Betreuung der Eingangsstufenschuler in der Betreuungszeit und des
Ganztags arbeiten Padagogische Mitarbeiter. Falls der Schule ausreichende finanzielle
Mittel zur Verflgung stehen, wird sie durch einen Mitarbeiter aus dem Freiwilligen
Sozialen Jahr (sogen. FSJ'ler) unterstutzt.

Fur die Erledigung der vielen organisatorischen und administrativen Aufgaben arbeitet
eine Schulsekretarin eng mit der Schulleitung und den anderen Mitarbeitern der Schule
zusammen.

Unser Hausmeister sorgt fur die Instandhaltung und Pflege unserer Gebaude und
Aulenanlagen. Er kimmert sich um kaputte Spielgerate genauso wie um die durch
Schuler liegen gelassenen Fundsachen.

Durch ehrenamtliches Engagement kdonnen wir z.B. Lesepaten bzw. Lesemdutter und
Obstschneideeltern einsetzen und besondere Arbeitsgemeinschaftsprojekte durchfihren.
Sehr hilfreiche Unterstlitzung erhalten wir aullerdem durch die Schoof-Stiftung und den
Forderverein der Schule. Beide fordern unsere Arbeit mit groRzugigen finanziellen Mitteln,
Sachspenden und personlichem Einsatz.

4.5 Unsere Betreuungsmaoglichkeiten

Um Eltern Uber die Kernzeit des Schulvormittags hinaus die Mdglichkeit zu geben, ihre
Kinder betreuen zu lassen, hat die Gemeinde Hude an unserer Schule eine
kostenpflichtige tagliche Frihbetreuung (7.00-8.00 Uhr), die ebenfalls von Padagogischen
Mitarbeitern durchgefuhrt wird, eingerichtet.

Im Rahmen des Ganztags bekommen die Kinder Mittagsessen (kostenpflichtig),
Hausaufgabenbetreuung und im Anschluss daran die Mdglichkeit frei zu spielen oder an
einem AG Angebot teilzunehmen.

4.6 Unsere Grundsatze

Unser Schulleben ist gepragt durch die individuelle Unterstitzung jedes einzelnen Kindes,
aber auch durch die Forderung der Gemeinschaft in der Klasse und der Schulerschaft. Im
Unterricht 6ffnen wir uns neuen Methoden und Inhalten, ohne die ,alten® und ,erprobten®
auller Acht zu lassen. Im Bereich der Forderung unserer Schuler lassen wir neue
Erkenntnisse einflieRen, um durch ausreichende Grundlagenférderung vor allem in den
ersten beiden Schuljahren allen Schulern einen guten Start zu gewahrleisten.
Ausreichende Bewegung und die Gesundheit unserer Schiler liegen uns am Herzen und
spielen im Schulleben eine grof3e Rolle.

Schon seit vielen Jahren arbeiten wir intensiv mit der Forderschule Hude, den anderen
Huder Grundschulen und der Peter-Ustinov-Schule, Oberschule in Hude, zusammen. Aus
dieser gemeinsamen Arbeit ist der Zusammenschluss zum Huder Schulverbund
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entstanden. Auch mit den Kindergarten der Gemeinde Hude und dem flur unsere Schuler
zustandigen Gymnasium, der Graf-Anton-Gunther Schule in Oldenburg, stehen wir in
regem Kontakt und tauschen uns aus.

Wichtig ist flir uns die offene und konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern unserer
Schuler. Wir fordern die Eltern ausdricklich dazu auf, mit den Lehrern Kontakt zu halten,
sich in unser Schulleben einzubringen und unsere Schule durch Anteilnahme und Ideen
weiterzubringen.

Unser Bestreben ist es, die Schule erkennbar als einen wichtigen Teil des Dorfes
darzustellen. Im Rahmen von (Schul-)Festen, durch die Kooperation mit dem Wustinger
Sportverein, durch Besuche der Blcherei und Kirche und durch das Durchfiihren von
,porf‘-Projektwochen prasentieren wir uns der Dorfgemeinschaft und haben eine enge
Verbindung zu den ortsansassigen Institutionen.
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Abbildung 1: Leiild

Unser Leitbild ist entstanden durch eine Zusammenarbeit der Elternschaft, des
Schulvorstands und der Gesamtkonferenz. Durch eine Befragung aller an Schule
beteiligten Erwachsenen und dem anschlieRenden Sortieren und Bindeln der daraus
resultierenden Leitbildgedanken wurde durch eine aus Eltern und Lehrern bestehende
Leitbild-Gruppe folgendes Leitbild der GS Wsting entwickelt.

Da es fur uns selbstverstandlich ist, dass an unserer Schule alle Menschen gern
gesehene Gaste und Mitglieder sind, weisen wir in unserem Leitbild nicht explizit ,inklusiv*
ausgerichtete Leitsatze aus. Solche Leitsatze entsprechen nicht unserem Bild von
Inklusion, denn bei einer gelebten Inklusion bedarf es unseres Erachtens keiner
ausdrucklichen Erwahnung von Menschen mit Beeintrachtigungen, sie gehdren einfach
dazu.
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5.1 Unsere Sonne strahlt fiur ein respektvolles, wertschiatzendes und tolerantes
Miteinander

Wir mochten, dass sich alle an Schule Beteiligten bei uns so angenommen fuhlen, wie sie
sind, aber auch ihrem Gegenuber dieses Recht zugestehen.
Jeder soll seine Ideen, Wunsche und Vorstellungen auf3ern konnen.

5.2 Unsere Sonne strahlt fur ein individuelles und gemeinsames Fordern und
Fordern

Wir sehen unsere Schuler als eigenstandige Personen, die individuell gefordert und
gefordert werden. Allerdings ist es uns auch wichtig, die Kinder in einer Gemeinschaft grof3
werden zu lassen und ihnen Fahigkeiten zu vermitteln in einer Gruppe zu arbeiten und zu
leben.

5.3 Unsere Sonne strahlt fiir eine offene Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Partnern

Wir sind der Uberzeugung, dass auch auRerhalb der Schule und durch andere Personen
als Lehrer Kinder viel und motiviert lernen konnen. Deshalb legen wir Wert darauf
aulRerschulische Lernorte zu besuchen bzw. auf3erschulische Lehrpersonen in die Schule
zu holen.

5.4 Unsere Sonne strahlt fur eine zielgerichtete Weiterentwicklung

Wir mochten eine Schule, die modern und effektiv arbeitet. Dazu gehdrt, dass man sich
Neuem gegenuber aufgeschlossen zeigt und sich dementsprechend informiert, weiterbil-
det und gegebenenfalls Schule anders ausstattet und organisiert. Wichtig ist uns allerdings
auch, Anderungen und Weiterentwicklungen kritisch zu hinterfragen und Altbewahrtes
nicht von vornherein Uber Bord zu werfen.

5.5 Unsere Sonne strahlt fiir eine gezielte Forderung des Selbst- und
Verantwortungsbewusstseins

Menschen bestehen im Leben und gestalten ihr Leben besonders erfolgreich, wenn sie
einerseits Uber ein gutes Selbstbildnis verfugen, andererseits aber auch Verantwortung fur
sich selbst und andere Ubernehmen und tragen kénnen. Aufgebaut werden diese Haltun-
gen durch frihzeitiges eigenes Handeln und Vorbilder.

5.6 Unsere Sonne strahlt fiir eine enge Zusammenarbeit aller, um gemeinsame
Ziele zu erreichen
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Schule wird unseres Erachtens nach nicht nur durch den Lehrer fur seine Schuler
gestaltet, sondern es sollten mdglichst viele unterschiedliche Menschen daran mitarbeiten
und ihr Wissen und Konnen einbringen. Dabei steht fur uns eine gesunde Entwicklung
jeden Schulers im Vordergrund.

5.7 Unsere Sonne strahlt fiir eine gesunde Lebensfiihrung

Die Gesundheit unserer Schuler, aber auch aller anderen in Schule Tatigen ist uns sehr
wichtig. In Zeiten, in denen zu viel gesessen und ungesund gegessen wird, liegt uns
besonders die Bewegung und Erndhrung am Herzen, ohne dass wir z.B. StuRigkeiten oder
den Einsatz von Fernsehern und Computern total verteufeln.

5.8 Unsere Sonne strahlt fiir gegenseitige Unterstiitzung und Hilfe

Schule und Lernen sind vordergrindig ausgerichtet auf die Resultate und Leistungen
Einzelner. Diese optimal zu erreichen, ist fir den Einzelnen alleine nur sehr schwer
moglich. Mit Hilfe der anderen oder dadurch, dass man andere unterstutzt, gelingt dieses
in der Regel wesentlich erfolgreicher.

5.9 Unsere Sonne strahlt fiir eine aktive Einbindung unserer ortlichen Kultur

Wir verstehen uns als Teil der Gemeinde Hude/Wusting und sind bestrebt Menschen,
Vereine und andere Institutionen unserer Umgebung mit in unser Schulleben zu
integrieren.

5.10 Unsere Sonne strahlt fiir eine anregende raumliche Gestaltung der Schule

Gut und erfolgreich lernen und arbeiten kann man nur in einer ansprechenden und
geordneten Umgebung. Dabei ist es uns wichtig, dass alle Raumlichkeiten altersgerecht
eingerichtet sind und durch unsere Schuler mitgestaltet werden.

6 Situationsanalyse/Bestandsaufnahme

6.1 Situationsanalyse zu Leitsatz 5.1

Unsere Sonne strahlt fiir ein respektvolles, wertschdtzendes und tolerantes Miteinander
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,Heute* .Morgen*
Starken Moglichkeiten
e Schulordnung e Umgangsformen durch gezieltes
e Tagliche Gesprachskreise Bewusstmachen verbessern
o Klassenrat e Sozialtraining fur die Schuler
e Schulerparlament anbieten
e Gemeinsame Schulveranstaltungen | ¢ Anbahnung von Medienkompetenz,
e Mitarbeiter stehen als vor allem im Bereich Social Media

Ansprechpartner zur Verfugung
e Motto des Monats
e Vorbildfunktion aller

Schwachen Gefahren/Risiken

e Kein ausgebildeter Vertrauenslehrer | e Uberregulierung
o Uberforderung der Schiiler

Bewertung: Die Einrichtung eines Vertrauenslehrers erachten wir als grundsatzlich
sinnvoll. Die Erfahrung in der Grundschule hat gezeigt, dass sich Kinder dieses Alters bei
Problemen Uberwiegend an ihren Klassenlehrer wenden.

6.2 Situationsanalyse zu Leitsatz 5.2

Unsere Sonne strahilt fiir ein individuelles und gemeinsames Férdern und Fordern

,Heute" .,Morgen®
Starken Maoglichkeiten
e Offene Eingangsstufe e Individualisierung durch mehr
e Planarbeitsphasen, Freie A.-Phasen Mitarbeiter und Doppelsteckungen
e Forderplane fur einzelne Schiler ¢ Mitarbeit in einem
e Partner und Gruppenarbeitsphasen Hochbegabtenverbund
e Unterricht im Klassenverband  Ausweitung der AG Angebote
e Arbeitsgemeinschaften
Schwéchen Gefahren/Risiken
e Fdrderung einzelner Schuler ist e Benachteiligung von Schilern mit
abhangig von der Anzahl der besonders unselbststandigem
Lehrerstunden, nur begrenzt moglich Arbeitsverhalten bei offenen
e Fdrdermdoglichkeiten flr begabte Arbeitsformen
Kinder

Bewertung: Durch die Einflhrung eines offenen Anfangs mit anschlieBendem Morgenkreis
und einstindiger Ubungsphase sind wir unserem Ziel der Offnung und Individualisierung
von Lernphasen ein gro3es Stuck nahergekommen.

6.3 Situationsanalyse zu Leitsatz 5.3

Unsere Sonne strahlt fiir eine offene Zusammenarbeit mit aullerschulischen Partnern
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,Heute*

.,Morgen*

Starken

Maoglichkeiten

e Wiederkehrende Projektwochen

¢ Regelmaliige Besuche der
Hofgemeinschaft Grummersort

e Zusammenarbeit mit der ,Schoof-
Stiftung®

¢ Teilnahme an Theaterangeboten und
Theaterstarter

e RUZ Hollen

¢ Besuche im Altenheim

e Zusammenarbeit mit Morbitzer
Media

e Neue Partner zur Zusammenarbeit
finden

Schwachen

Gefahren/Risiken

e Mangel an finanziellen Mitteln zum
~Einkauf® von regelmafigen
Angeboten (Musikschule, Klex)

¢ Eine zu hohe Zahl an Angeboten
konnte zu Lasten des ,normalen®
Schulalltags gehen und die
Kontinuitat beeintrachtigen

Bewertung: Aufgrund des vielfaltigen Angebotes wird der Schwerpunkt auf die Erhaltung
der Zusammenarbeit mit den aul3erschulischen Partnern gelegt. Eine Ausweitung des
Angebotes wird z.Zt. nicht vorrangig angestrebt.

6.4 Situationsanalyse zu Leitsatz 5.4

Unsere Sonne strahlt fiir eine zielgerichtete Weiterentwicklung

,Heute* .Morgen*

Starken Moglichkeiten
¢ Unterrichtshospitationen durch SL e Hospitationsring der Kollegen
e Lehrerfortbildungen
e Ausbildung von Anwartern
e Schulverbund/Gremienarbeit
e \W-Lan etc. in jedem Klassenraum
e Schilertablet/Beamer/digitale Tafel
e Blitzrechnen/Antolin/Anton APP
e Ansprechpartner fur neue Medien
e Fortbildungskonzept
e Medienkonzept
Schwéchen Gefahren/Risiken
e Gegenseitige U.-Besuche fehlen e Durch zu viel Neues Verlust von
e Keine Verbindlichkeiten bezuglich Stringenz

Medieneinsatz o Uberforderung/Uberlastung der
e Mangelnde technische Kompetenzen Kollegen

bei den Kollegen e Dauernde Neuerungen bringen
e Nicht dauernde Einsatzbereitschaft Unruhe

von Geraten, durch mangelnde
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Betreuung durch einen Administrator
der Gemeinde

Bewertung: Tableteinsatz ist im Bereich Blitzrechnen/Antolin durch Elternmithilfe z.Zt.

schon gut implementiert. Weiterentwicklung ist in Bezug auf Unterrichtsentwicklung und

Medieneinsatz flr uns wichtig.

6.5 Situationsanalyse zu Leitsatz 5.5

Unsere Sonne strahlt fiir eine gezielte Férderung des Selbst- und Verantwortungs-

bewusstseins

,Heute*

,Morgen*

Starken

Maoglichkeiten

e Vergabe von Klassen- und
Schuldiensten an die Schuler

e Schuler sind verantwortlich fur ihr
Eigentum

e Patenschaften fur Mitschiler

e Eltern-Schuler-Lehrer Gesprache

o Gezielte Forderung der individuellen
Starken

e Entwicklungsgesprache mit jedem
Schuler

e Schuler zur Selbsteinschatzung
anleiten

Schwachen

Gefahren/Risiken

e Standard Lehrmaterial fUr alle im
gleichen Tempo anwenden.
Wettkampf - Frust wird dadurch
vermieden. Leistungsstarke Schuler
z.B. mit zusatzlichen Lehrmaterial
(Arbeitsblatter) fordern

o Konzept fur die individuelle
Forderung

e Vorbildfunktion bei Lehrern und
Eltern ist nicht kontinuierlich prasent

e Eltern sehen hauptsachlich die
Schule in der Verantwortung

e Eltern wirken in andere Richtung als
die Schule

e Zeitbedarf fur Einzelgesprache ist zu
hoch

Bewertung: Aus zeitlichen Griinden wird es schwierig sein mit jedem Schuler
Entwicklungsgesprache zu fuhren. Wichtig ist, dass sich Eltern und Lehrer ihrer
Vorbildfunktion bewusst sind. Der Einsatz eines Logbuches in Kl. 3 und 4 wurde aus
Grinden der Praktikabilitat wieder abgeschafft.

6.6 Situationsanalyse zu Leitsatz 5.6
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Unsere Sonne strahlt fiir eine enge Zusammenarbeit aller, um gemeinsame Ziele zu

erreichen

,Heute*

.Morgen*

Starken

Moglichkeiten

e Patenschaften fur Erstklassler

e Hohe Einsatzbereitschaft von Eltern
und anderen freiwilligen Helfern
(Ausfluge, Obstdienst, AG-Einsatz...)

e Erst- und Zweitklassler konnen
voneinander lernen

e Individuelle Férdermdoglichkeiten
durch die Schoofstiftung

e Bestehende enge und langfristige
Zusammenarbeit mit samtlichen

e Besuch von Weiterbildungsmaoglich-
keiten mit dem Ziel Kompetenzen zur
Zusammenarbeit zu erweitern

e Weitere Forderprogramme fur
Schuler zur Intensivierung der
Zusammenarbeit

¢ Intensivierung der Teamarbeit im
Kollegium

Gremien
e Jahrgangsteams
Schwachen Gefahren/Risiken

e Keine Verfugungsstunde
e Es fehlen Stunden flr intensivere
Betreuung

o Uberbelastung der Lehrkréfte

Bewertung: Die Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen Gremien ist Uberaus

konstruktiv.

6.7 Situationsanalyse zu Leitsatz 5.7

Unsere Sonne strahlt fiir eine gesunde Lebensflihrung

,Heute*

.Morgen*

Starken

Moglichkeiten

e Projektwoche ,Ernahrung®

EU gefordertes Obstprojekt
Gemeinsames Fruhstlcken
Sport-Forderunterricht

Bewegte Pause, Bewegung am
Ende des Morgenkreises

e Zahnprophylaxe

e Teilnahme an Sportwettbewerben

e Sich weiterhin um FSJ ler aus dem
Sportverein bemuhen

e Konsequente Aufklarung von
Schulern und Eltern zum Thema
.gesunde Lebensflihrung*

Schwachen

Gefahren/Risiken

e Es fehlt ein Ruheraum

e Die Schule ist nicht
behindertengerecht ausgebaut

e Kein Team-Teaching, um dem
Bewegungsdrang einiger Schuler
nachkommen zu kénnen, daflr aber
far besondere Schuler Unterichtsbe-
gleiter

Seite: 14




Schulprogramm Crundschule //Usting 01.06.2023
Revision:2

Bewertung: Projekte zur gesunden Ernahrung/gemeinsames Fruhsticken gehdren seit
langem zum Schulalltag und bilden einen Schwerpunkt unseres Schullebens.

6.8 Situationsanalyse zu Leitsatz 5.8

Unsere Sonne strahlt fiir gegenseitige Unterstiitzung und Hilfe

,Heute* .Morgen*

Starken Moglichkeiten

e Arbeit in der Eingangsstufe e Sozialtraining fest im Unterricht
e Klassenrat ab Klasse 3 e Streitschlichter-AG

e Gruppen- und Partnerarbeit

e Schulerparlament u. —dienste

e Teamarbeit innerhalb des Kollegiums
e Orientierungshilfen im Gebaude

e Betreuungsangebot durch Ganztag

Schwachen Gefahren/Risiken
e richtiges soziales Miteinander ist e Weniger individuelles Arbeiten der
nicht bei allen vorhanden Kollegen

e Betreuungssituation bis 15.20 Uhrist | e Uberforderung der Schiiler
fur wenige Eltern nicht ausreichend e Groler Zeitaufwand im Unterricht
lang

Bewertung: Die Betreuungssituation ist seit dem Schuljahr 2016/2017 durch die
Einflhrung der offenen Ganztagsschule verbessert worden. Die Teamarbeit des
Kollegiums soll durch zukinftige Schulinterne Lehrerfortbildungen intensiviert werden. Ein
durchgangiges Sozialtraining erfordert grol3e zeitliche Ressourcen.

6.9 Situationsanalyse zu Leitsatz 5.9

Unsere Sonne strahlt fiir eine aktive Einbindung unserer értlichen Kultur

,Heute* .Morgen*
Starken Moglichkeiten
Sportverein e Einbindung des Seniorenzentrums
Bargerverein/Werbegemeinschaft
Kirche
Dorfprojektwoche

Gemeindebucherei

Arztpraxis Broch
Hofgemeinschaft Grummersort
Morbitzer Media

Schwachen Gefahren/Risiken

¢ Regional begrenzt, durch nicht
fuBBlaufige Entfernungen
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Bewertung: Die Schule ist in die értliche Gemeinschaft integriert.

6.10 Situationsanalyse zu Leitsatz 5.10

Unsere Sonne strahlt fir eine anregende rdumliche Gestaltung der Schule

,Heute*

.,Morgen*

Starken

Maoglichkeiten

Engagierte und liebevolle Gestaltung
des Schulgebaudes und der
Freiflachen

Zusammenhangende, Uberdachte
Raumlichkeiten

Anlage gepflegt, einsehbar, gunstig
gelegen

Ausreichend Fachraume wie Sport,
Kiche,

Permanente Veranderung, Bsp.
Garderoben

Ortliche Betriebe engagieren sich
Sichtung von Mobiliar,

e Sauberkeit erhohen

Schulgebauden

Schwéchen Gefahren/Risiken

e Bausubstanz Altbau, speziell ¢ Antragstellung langwierig
Heizung Budget

e Barrierefreiheit OG

Keine Fluchttreppe aus dem OG!!!
Reinigungszeiten sind zu knapp
bemessen, darunter leidet
Sauberkeit deutlich

[ ]
e Projekte zu grof3
e Freiwillige finden sich nicht

Bewertung: Der zweite notwendige Fluchtweg aus dem OG ist nicht vorhanden.

Wir fuhlen uns in unserer Schule wohl und sie strahlt eine angenehme Atmosphare aus.
Es wird eine neue Schule geplant und deshalb wird es an unserer derzeitigen Schule

keine grol’en Veranderungen mehr geben.

7

Zielvereinbarung

(SMART=Spezifisch, Messbar, Akzeptiert, Realistisch, Terminiert)
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7.1 Ziele
Lfd.Nr. |Bezug |Ziel Beschreibung 1-2J. [3-5J. |>5J.
Analyse
1. 16.1 Umgangsformen bewusst |Durch die Einflhrung eines ,Motto des X
machen Monats* (z.B. Wir begriiRen uns)“ sollen |Findet statt seit
wertschatzende Umgangsformen gezielt |2016/2017
bewusst gemacht und lebendig gehalten
werden.
2. (6.1 Etablierung einer Zur Férderung verhaltensauffalliger X
Sozialpadagogin Schuler und als Unterstltzung in der voroar "
Elternarbeit bzgl. Dieser Kinder soll eine 2lerangs
ausgebildete Fachkraft fest an der Gemeinde
Schule, mit mindestens 10 Stunden umzusetzen
einsetzbar sein
3. [6.1 Einfihrung einer Sozial- |Sozialtraining mit z.B. dem “Ferdi- X X
verhaltensschulung fir die|Programm” im Rahmen des Klassen- o
Schiller der ersten Klasse |lehrerunterrichts im ersten Schulhalbjahr
4. 6.2 Mitarbeit in einem Durch Beteiligung der Schule am it X
Hochbegabtenverbund  |Hochbegabtenverbund mit dem GAG gaechitert, |
sollen besonders begabte und keinen |
interessierte Schiler gefordert werden. genchmigt
5. |6.4 Konzeptarbeit Statusfeststellung, Uberprifung und X
Neuerstellung von Konzepten als
Leitfaden fur schulisches Handeln
6. 6.4 schulinterner Im Fortbildungskonzept wird ein sch. Kist bis
Hospitationsring Hospitationsring verankert und e echetert,
durchgefihrt e
e
vTJ"dd;h‘
ersetzt
7. |6.6 Teamarbeit intensivieren |Die Teamarbeit soll in Bezug auf die X
Unterrichtsqualitat und Schilerbetreuung
durch Bildung von ,themenbezogenen®
Teams verbessert werden
8. 16.10 Gestaltung des Neubaus |Das Kollegium soll den zur Zeitin Pla- X X
nung befindlichen Neubau mitbegleiten
und ausgestalten, dazu gibt es auch eine
Steuergruppe

7.2 Quick Wins

Ziel/lMaBRnahme

Beschreibung

Entwicklungsgesprache mit

jedem Schuler

Realisierung durch verbindliche Teilnahme der Schiler
an bestehenden Elternsprechtagen.

8

Strategie-und MaBRnahmenplanung
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Folgend werden die MalRnahmen zur Umsetzung der unter Kapitel 7 definierten Ziele
beschrieben:

Zu Ziel 1:

Das Motto des Monats wird einmal im Monat wahrend einer Dienstbesprechung mit dem
Kollegium ausgewahlt.

Zu jedem Schuljahr werden zwei Kolleginnen bestimmt, die das Motto vorbereiten,
vorschlagen und der Schulerschaft prasentieren.

Zusatzlich wird Uber einen Aushang an das aktuelle Motto erinnert. Material zu den
verschiedenen Mottos wird in einem Ordner gesammelt, der im Lehrerzimmer steht.

Zu Ziel 2:

Da es zur Zeit in der Gemeinde Hude keine Sozialpadagogin gibt, die die Grundschulen im
Umgang mit besonderen Kindern und Familien unterstutzt, wird Gber den Schulverbund
Hude angestrebt eine Sozialpadagogin anteilig fur alle Grundschulen einzustellen.

Im Schulverbund wird ein dementsprechender Antrag an die Gemeinde gestellt.

Im Schulausschuss ist ein Vertreter des Schulverbundes vertreten um den Antrag zu
verfolgen. Alle bisherigen Antrage wurden abgelehnt.

Zu Ziel 3:

Um einen Uberblick (iber mdgliche Sozialtrainingsprogramme zu gewinnen, werden
wahrend der Dienstbesprechungen zwei Kolleginnen benannt. Diese stellen ihre Auswahl
wahrend einer folgenden Dienstbesprechung dem Kollegium vor. Das Kollegium berat und
stimmt Uber ein Programm ab.

Die Integration des Programms in den Unterricht erfolgt durch die Lehrkrafte der
Eingangsstufen in Absprache mit dem Kollegium.

Zu Ziel 4:

Aktive Beteiligung und Beantragung eines Hochbegabtenverbundes mit weiteren Schulen
im Landkreis Oldenburg. Die Beantragung wurde abgelehnt, sollte aber in ein paar Jahren
wieder einmal geschehen.

Zu Ziel 5:

Erarbeitung ausgewahlter Konzepte durch Kleingruppen des Kollegiums unter
Berucksichtigung alter bereits vorhandener Konzepte.

Neu erstellte Konzepte werden im Rahmen von Dienstbesprechungen verabschiedet.

Zu Ziel 6:

Das Kollegium entscheidet erneut daruber, ob es einen solchen Hospitationsring geben
soll. Wenn ja, muss dafur im Rahmen des Fortbildungskonzeptes ein Ablauf- und
Strukturplan erarbeitet werden

Das Konzept wird wahrend einer Dienstbesprechung vorgestellt, diskutiert, ggf. geandert
und verabschiedet. Die Zustandigkeit liegt bei dem Verantwortlichen des Fortbildungs-
konzeptes

Zu Ziel 7:

Im Rahmen der regelmaliig stattfindenden Dienstbesprechungen wird ein Zeitfenster fur
padagogische Teamarbeit vorgesehen. Es missen Teams erkannt und benannt werden.
Die Aufgaben dieser Teams werden erarbeitet und auf Moglichkeiten der Optimierung
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(unter dem Aspekt Unterrichtsqualitat und Schuilerférderung) untersucht. Zur Zeit werden
die Besprechungen in Jahrgangsteams durchgefuhrt.

Zu Ziel 8:

Durch Fortbildung und Hospitation in anderen Schulen wurden Gestaltungsvorschlage
gesichtet, gewertet und auf die eigene Schule Ubertragen. Nun erfolgt die Umsetzung
unserer Vorstellungen bei der Ausgestaltung der neuen Schule, die zur Zeit in Planung ist
und in ca. 4-5 Jahren fertig sein soll.

Die Gestaltungswiinsche werden an die Gemeinde kommuniziert.

Eine mogliche Umsetzung erfolgt durch die Gemeinde.
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9 Fortbildungskonzept/Bildungsplan

9.1 Ausgangslage

Jede Lehrkraft sollte sich in ihrem eigenen Fachgebiet weiterbilden. Auch veranderte
schulische Bedingungen erfordern themenbezogene Weiterbildungen (z.B. Fluchtlings-
problematik, Inklusion...). Zur Zeit beruht die Teilnahme an einer Fortbildung auf dem
personlichen Anliegen jedes Einzelnen.

Auch das schuleigene Leitbild muss evaluiert werden, wenn gesellschaftliche bzw.
schulische Bedingungen Auswirkungen auf das Schulleben haben. Fortbildungen zu
diesen Themen betreffen das ganze Kollegium.

9.2 Bezugsrahmen

Laut Niedersachsischem Schulgesetz sind ... Lehrkrafte verpflichtet, sich zur Erhaltung
der Unterrichtsbefahigung in der unterrichtsfreien Zeit fortzubilden.*

Auch im schuleigenen Leitbild unter dem Punkt 6.4 ,Zielgerichtete Weiterentwicklung®
findet sich dieser Ansatz wieder.

Fur die Aufstellung der schuleigenen Arbeitsplane ist es notwendig, sich immer wieder an
fachspezifischen Vorgaben zu orientieren. Dies erfordert eine stete Weiterbildung und
einen Austausch.

9.3 Grundsatze und Zielsetzungen

Die Qualitatsentwicklung im System Schule ist eng mit der Weiterentwicklung der
Lehrerinnen und Lehrer und gutem Unterricht verbunden. Dabei soll die Weiterentwicklung
sowohl im personlichen Bereich als auch in der beruflichen Qualifikation erfolgen -
allerdings immer unter der Maxime: Wie nutzt die Fortbildung der Lehrkraft, meinen
Schulerinnen und Schalern und meiner Schule?

Fortbildung findet auch innerschulisch durch Nutzung persdnlicher Ressourcen in pad.
Konferenzen, Hospitationen und schullibergreifendem Austausch in Fachkonferenzen
statt.

Der Bedarf fiir Fortbildungsthemen kann von Kollegen in eine Ubersicht mit verschiedenen
Themenschwerpunkten eingetragen werden.

Inhalte der besuchten Fortbildungen werden innerhalb des Kollegiums und moglicher
Weise auch schulubergreifend vorgestellt.

Ein Hospitationsring soll initiiert werden.

Klare Vorgaben Uber die Teilnahme an Fortbildungen werden im Kollegium abgesprochen.
Ebenso werden Absprachen zu moglichen Themenschwerpunkten getroffen.

Eine Mdglichkeit, sich Uber besuchte Fortbildungen auszutauschen soll geschaffen
werden.

9.4 Vorgehensweisen/Ablaufe

Grundsatzlich wird zwischen der Fortbildung einzelner Kollegen oder des Teilkollegiums
und der Fortbildung des ganzen Kollegiums unterschieden.

Individuelle Fortbildung:
Aus dem Fortbildungsangebot wahlt die Lehrkraft sich das entsprechende Angebot aus.
Angebote findet man u. A. durch ausliegende Kataloge/Informationsbroschuren im
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Lehrerzimmer, durch weitergeleitete E-Mails der Schulleitung oder durch eigene
Recherche. Danach erfolgt der Antrag auf Bewilligung und die Anmeldung zur Fortbildung.
Die Schule verflgt iber ein Fortbildungsbudget. Die Ubernahme der Kosten und die
Vertretung des Unterrichts missen schon bei der Bewilligung des Antrages berlcksichtigt
werden. Die Entscheidung darlber, wie viele Lehrkrafte jeweils an einer Fortbildung
teilnehmen koénnen, entscheidet unter Berlcksichtigung des zeitlichen Rahmens und des
zu vertretenden Unterrichts die Schulleitung. Dies beinhaltet ebenfalls die Finanzierung
der Fortbildung.

Nach Abschluss der Fortbildung erfolgt ein Bericht Uber die Inhalte in einer Dienst-
besprechung. Der Fortbildungsteilnehmer dient somit als Multiplikator der Fortbildungs-
inhalte. Die Teilnahmebescheinigung der jeweiligen Fortbildung wird in die Personalakte
eingeflgt.

Uber eine intensivere Auseinandersetzung mit Fortbildungsthemen entscheidet das
Kollegium.

Kollegiale Fortbildung:

Es gibt Fortbildungen fur das gesamte Kollegium (z.B. SchiLF) zu allgemeinen
padagogischen Themen, zu Themen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung und sich
regelmafig wiederholende Kurse (z.B. Erste Hilfe).

Ein Fortbildungsthema wird nach aktuellem Bedarf vom Kollegium ermittelt.

Lfd.Nr | Aufgabe Verantwortlicher
1 Einen Hospitationsring initiieren Chr. Buchbach
2 Klare Vorgaben uber die Teilnahme an Gesamtes Kollegium
Fortbildungen erarbeiten
3 Eine Form der Berichterstattung uber Gesamtes Kollegium

besuchte Fortbildungen erarbeiten
4 Zustandigkeit fur Evaluation und
Fortbildungsdokumentation klaren
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Lfd. Nr. 1

Einen Hospitationsring initiieren

Verantwortlicher

Christiane Buchbach

Aufgabenbereich

Datum der Ersterstellung: 23.05.2016

2016

Datum der aktuell glltigen Fassung: 23.05.

Nr. Teilaufgabe

Hinweise

Verantwortliche/r

1 Zeitliches Raster erstellen

In Form einer Tabelle
Tabelle erstellen bis zu den
Herbstferien 2016

Wer besucht wen wann
Wann findet die
Nachbesprechung statt

Christiane Buchbach

Jeder Kollege

2 Welche Art der Nachbesprechung, Wird individuell unter den
Dokumentation Unterrichtsverlauf, Kollegen geregelt
Beobachtungsaufgaben,
Kriterien flir eine Hospitation
3 Vertretungsregelung Praktischer sind Randstunden Betroffener Kollege
Sonja Gerlach
4 Interne Antrage werden Chr. Buchbach sammelt die Chr. Buchbach
gesammelt bearbeiteten Antrage
Tabelle siehe Anlage 1
Lfd. Nr. 2 Klare Vorgaben uber die Teilnahme an Fortbildungen erarbeiten

Verantwortlicher

Gesamtes Kollegium

Aufgabenbereich

Datum der Ersterstellung: 01.08.2016

Datum der aktuell glltigen Fassung: 01.08.2016

Nr. Teilaufgabe

Hinweise

Verantwortliche/r

1 Tabelle zu besuchten
Fortbildungen

Jeder Kollege flillt
eigenverantwortlich nach
besuchter Fortbildung das
Teilnahmeraster aus

Jeder Kollege
Meike Rengel-Heick

2 Eigenverantwortliche
Recherche uber
Fortbildungen

Zumindest eine
.Bewerbung" fir eine
Fortbildung im Schuljahr

Jeder Kollege

3 Formular ,Antrag auf
Sonderurlaub® ausfillen

Formular befindet sich im
roten Ordner

Jeder Kollege

MessgrofRen
(quantitativ oder
qualitativ angeben)
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Lfd.Nr. 3 Eine Form der Berichterstattung Uber besuchte Fortbildungen erarbeiten

Verantwortlicher | Jeder Kollege

Aufgabenbereich

Datum der Ersterstellung: 01.08.2016

Datum der aktuell glltigen Fassung:
01.08.2016

Nr Teilaufgabe

Hinweise Verantwortliche/r

1 Bericht in der
Dienstbesprechung

In der DB muss Zeit Jeder Kollege
geschaffen werden, um

einem Kollegen Zeit fir die
Berichterstattung zu geben.

Die Materialien, die in der
Fortbildung zur Verfligung
gestellt werden, kénnen an
Kollegen weitergegeben
werden.

2 Interne Vertiefung von
individuellem Fachwissen

Ein Termin kann angeboten | Jeder Kollege
werden, an dem Kollegen flr
alle Interessierten, ihr
Fachwissen anbieten.

3

MessgrofRen
(quantitativ oder
qualitativ angeben)
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Lfd.Nr. 4

Zustandigkeit fir Evaluation und Fortbildungsdokumentation klaren

Verantwortlicher

Sabine Tretner

Aufgabenbereich

Datum der Ersterstellung: 01.08.2016

Datum der aktuell glltigen Fassung: 01.08.2016

(quantitativ oder
qualitativ angeben)

Nr Teilaufgabe Hinweise Verantwortliche/r
1 Raster (Anlage 2) auswerten | Am Ende des Schuljahres Sabine Tretner
das ausgeflllte Raster
auswerten
2 Fortbildungskonzept Einmal im Jahr soll das Chr. Buchbach
Uberarbeiten Fortbildungskonzept auf M. Rengel-Heick
seine Aktualitat hin evaluiert | K. Tellmann
werden K. Koster
3 Raster der besuchten Einmal im Jahr soll das Gesamtes Kollegium
Fortbildungen Uberarbeiten Raster der besuchten
Fortbildung auf seine
Aktualitat hin evaluiert
werden.
MessgrofRen

10 Kontinuierliche Kontrolle der Zielerreichung

Das Schulprogramm wird einmal jahrlich auf notige Anpassungen/Erganzungen hin von
der Schulleitung untersucht.
Die einzelnen Konzepte werden einmal jahrlich durch die jeweiligen Verantwortlichen

uberpruft. Die Ergebnisse werden zu festgelegten Terminen auf Dienstbesprechungen
erortert.
Die schuleigenen Arbeitsplane werden einmal jahrlich durch die Fachkonferenzleiter auf
Veranderungsbedarf hin uberprift. Die Ergebnisse werden auf Fachkonferenzen diskutiert.

Die Schulzufriedenheit der Schulgemeinschaft (inkl. 5. Klasse) wird durch Fragebdgen
ermittelt. Es wird eine regelmallige Ermittlung angestrebt.
Der Fragenkatalog wird durch den Schulvorstand unter Beteiligung des Schulelternrats
und des Kollegiums entwickelt.
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